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Kontaktné udaje sSkoly

Nazov skoly (v
sulade so zakonom | Obchodna akadémia, Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov
€.245/2008 Z.z.)

Povodny ’;T(Z;‘; Obchodna akadémia, Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov

Telefonne Eislo|056/672 65 90

Faxové cislo|056/672 65 90

Elektronicka adresa|oa tv@stonline.sk

Internetova adresa | http://www.oatv.edu.sk

Kosicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel Skoly | Marcela Rabatinova, Ing. 0908 987 421, 0917 613 596
Zastupcovia| oy, s tankova, Ing. 0908 380 196
riaditela

Rada Skoly |Kvetoslava Marcinova, Ing. 0904 013 688

Jaroslava TereSCakova, Ing. |0904 007 098

Poradny organ skoly | Pedagogicka rada

Predmetové komisie

Certifikat kvality: - Vychovno-vzdelavaci proces pripravy Studentov na vykon
odbornych ¢innosti a na Studium na vysokej Skole
- datum ziskania certifikatu: 24. 07. 2015
- recertifikacia do 24. 06. 2018
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|. poslanie a vizia

SWOT analyza skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:

» ziskanie certifikatu kvality Skoly EN » nasledkom znizenia normativu
ISO 9001 spajanie skupin v triedach a tym aj

> vypracovanie SkVP v spolupraci so znizovanie efektivnosti vyu€ovania
zamestnavatelmi » staré a nevyhovujuce ucebnice

» stabilné postavenie na trhu strednych | > nedostatok finanénych prostriedkov
Skol v okrese na prevadzku Skoly

» zapajanie Skoly do medzinarodnych » nedostatok finanénych prostriedkov
projektov na dokoncCenie Sportového arealu

» kvalifikovanost vSetkych ucitelov » slaba spatna vazba o uplatneni

» zaujem ucitelov o dalSie vzdelavanie absolventov Skoly

» velmi dobré materialno-technicke » vysoké percento nezamestnanosti v
podmienky na vyuCovanie regione

» velmi dobra spolupraca v ramci » nedostatok sutazi v ramci odbornych
medzipredmetovych vztahov predmetov
odbornych aj vSeobecno-vzdelavacich
predmetov

» zapajanie ziakov do mimoskolskych
aktivit a sutazi

» perspektivny kolektiv ucitefov

» jednotné pésobenie vedenia Skoly

PrileZitosti: Ohrozenie:

» moznost vypracovat vlastny Skolsky » zniZzovanie vedomostnej urovne
vzdelavaci program podla potrieb Ziakov ZS
regionalneho trhu prace » nizSia uroven jazykovych vedomosti

» moznost Studia na vysokych Skolach a zruénosti Ziakov ZS

» moznost spracovavania projektov » nedostatok ziakov z pohladu
a ziskavanie finan¢nych zdrojov demografického vyvoja

» moznost dalSieho vzdelavania sa » zly zdravotny stav Ziakov a nasledna

» zavedenie inovovaného systému vysoka absencia
vzdelavania v ramci spracovaneho » klesajuci zaujem rodiCov o spolupracu
projektu z ESF so Skolou

» dobra a funk¢na spolupraca so » vysoka nezamestnanost' v regione
zamestnavatelmi pre realizaciu » malo pracovnych prileZitosti - problém

dualneho vzdelavania ziakov

uplatnenia absolventov v praxi




Vizia Skoly

Obchodna akadémia ma svoju buducnost’ v oblasti vzdelavania funguje na demokratickych zasadach
a principoch.

Skolou, ktora chce mat vysledkami svojej prace dominantné postavenie v ekonomickom vzdelavani
v tomto regione.

Skola, ktora kladie déraz na odbornost, samostatnost, tvorivost, znalost cudzich jazykov, znalost
uplatfiovania informacnych a komunikaénych technolégii a na etiku.

Skola pre $tudentov, ktorym poskytujeme odborné vzdelanie v odbore obchodna akadémia
a manazment regionalneho cestovného ruchu, kde sa Ziak uci, ako sa ucit, ako premyslat, ako sa stat
manazérom vlastnej plnohodnotnej buducnosti.

Skola moderna nielen vybavenim, ale aj schopnostou prispdsobovat moderné prostriedky, metédy a
formy nasim podmienkam a schopnostiam.

Poslanie Skoly:

Vychovavat' Ziaka vzdelaného, s vlastnym nazorom na dianie vo svete i v jeho najblizZSom okoli, s
pozitivnym pristupom k Zzivotu, pripraveného na Studium na vysokej Skole, pripraveného na pracu,
pripraveného na zivot v spolocnosti, s pochopenim a dodrzZiavanim prav a povinnosti, schopného
prijat zodpovednost za svoje konanie a rozhodnutie. Ziaka, ktory pozna sam seba, svoje schopnosti a
ktory chce a dokaze rozvijat svoje spbsobilosti.

Zamery:
1. Vhodné podmienky pre poskytovanie vzdeldvania a zabezpec€ovanie trvalej spokojnosti internych a
externych zakaznikov Skoly (Studentov, zamestnancov, rodicov, a dalSie subjekty)

prostrednictvom pinenia ich poziadaviek.
2. Efektivny model komunikacie so ziakmi a ich rodiémi. Zamerom je zistovanie ich nazorov na

fungovanie Skoly a ich motivovanie pre aktivny pristup pri vylepSovani edukaénych procesov na
Skole.

3. Efektivny proces vzdeldvania zamestnancov 8koly so zameranim na rozvoj klu€ovych kompetencii
Ziakov a timovu spolupracu.

Ciele a aktivity v oblasti vzdelavania a vychovy

Ciel’ é. 1: prechod tradi¢nej Skoly na skolu modernu

Program k cielu ¢&. 1:

1. skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces

1. 1. Zamerat sa na vychovné pobsobenie s ciefom odstrafiovania prejavov rasizmu, diskriminacie,
xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie a Sikanovania medzi Ziakmi. Vyuzit
najmad vyuCovacie hodiny obc&ianskej nauky, spoloCenskej komunikéacie, etickej vychovy,
nabozenskej vychovy a v ramci triednickych hodin.

Z: v8etci vyucujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Na zaklade planu triednickych hodin, bol tento ciel plneny triednymi u€itelmi, ucitelmi
jednotlivych predmetov a pozyvanymi odbornikmi z praxe.

1. 2. Systematicku pozornost venovat’ dalSiemu skvalitneniu environmentalnej vychovy ako
prierezovej téme SkVP a pri planovani exkurzii a $kolskych vyletov.
Z: koordinatorka ENV — Ing. Sladekova, vyucujuci a predsedovia PK
T: priebezne



1.3

1.4

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

Vyhodnotenie:
Ciel bol plneny v sulade s tematickymi planmi SkVP, planom exkurzii a zapajanim sa Ziakov do
aktivit suvisiacich s environmentalnou vychovou.

Predmetové olympiady, SOC a $portové sutaze st povazované za integralnu stéast vychovno-
vzdelavacieho procesu. Podporovat aktivne zapojenie sa do stredo3kolskej odbornej ¢innosti.
Z: koordinatorka SOC — Ing. Dulova, véetci vyudujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Do $kolského kola SOC sa zapojilo 7 $tudentov. Do regionaineho kola posttipili 3 $tudenti a do
celodtatneho kola postupila 1 $tudentka. Skola sa zapojila do $portovych sutazi, ktorych
vyhlasovatelom je CVM v TrebiSove a RCM v KoSiciach.

Ucitelia budu viest tuto dokumentaciu:

- veduci PK — plan prace PK, ktory bude obsahovat hlavné ulohy v modernizacii vychovno —
vyu€ovacieho procesu a plan 4 zasadnuti komisie s programom,

- triedni ucitelia — triedne knihy, triedny vykaz, osobny spis ziaka, aSc agendu, zaznamy
o0 ziakoch a plan triednickych hodin,

Z: vSetci vyucujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Aktivne podporovat zavadzanie modernych informaénych technolégii do jednotlivych predmetov.
Snazit sa vyuzivat IKT podla moznosti v ¢o najva¢som pocte predmetov,
Z: vyucujuci, koordinatorka informatizacie
T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena o dom sved&ia zaznamy z hospitécii.

V uéebnom plane SkVP implementovat témy Narodného $tandardu finanénej gramotnosti .
Z: riaditelka Skoly, veduci PK, vyuéujuci,

T: 28. 8. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena

Zamerat kontrolna ¢innost vo vychovno-vzdelavacom procese na rozvijanie klfu€ovych
kompetencii ziakov a na vyuzivanie dostupnych ucebnic, ucebnych pomdcok a didaktickej
techniky. Zefektivnit systém vnutornej kontroly Skoly s dérazom na analyzu zisteni, prijatych
opatreni a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.

Z: vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Kontrolna g&innost bola vykonavana riaditefkou $koly a veddcimi PK.
Zastupkyna riaditefky Skoly aveduci PK dva krat ro¢ne informovali pedagogicku radu
o zistenych  skuto&nostiach kontrolnej ¢&innosti. Externé testovanie Ziakov je suc€astou
vyhodnocovacej porady na konci Skolského roka. Su&astou zlepSenie tychto vysledkov, su aj
cielové ulohy uditelov, pre dalSie obdobie.

Rozvijat’ Citatelsku gramotnost’ Ziakov.

Z: vyudujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Realizovali ju vyugujici SJL a veduica $kolskej kniznice o om sved&i podet
vypozigiek v SK.



2.

2.1

2.2

2.3.

2.4,

zlepsit’ materialno — technické vybavenie Skoly

V&as objednat’ v8etky druhy tladiv a u€ebnic.

Z: zastupkyna riaditelky Skoly

T: do konca roka 2014
\(yhodnotenie:
Uloha bola splnena.

Doplhovat fond u€ebnych pomécok, podla poziadaviek veducich PK.

Z: veduci PK

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Veduce PK predkladaju 2x roéne poziadavky vyuéujdcich.

Systematicky budovat Skolsku kniznicu pre potreby vychovno-vzdelavacieho procesu a mimo
vyu€ovacich aktivit.

Z: Mgr. Abrinkova, vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Ciel bol splneny. Pre doplnenie knizniéného fondu boli vyuzité prostriedky Rodi¢ovského
zdruzenia a prostriedky zo vzdelavacich poukazov. Hodnota knizniéného fondu sa zvysila
0 300€. Vyucujuce SJL vedu ziakov k ¢itaniu povinnej literatury a rozboru diel na hodinach,
zavadzanim novych foriem a metéd vyucovania.

Zvysit uroven vybavenosti IKT na Skole predovSetkym pre potreby vyu€ovacieho procesu,
zvysit dostupnost a vyuzitelnost' IKT pracovnikmi Skoly.

Z: koordinatorka informatizacie, vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. V ramci projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS sme zakupili
32 ks PC, 3 interaktivne tabule, 3 projektory, 3 dataprojektory, 3 tablety,3 vizualizéry, 5
multifunkénych tlaCiarni, 2 wifi rutre, 2 diktaféony, 15 notebookov,15 usb klu€ov a 1 digitalny
kopirovaci stroj.

3. v oblasti primarnej prevencie eliminovat’ vyskyt socialno-patologickych
javov

3. 1. Voblasti prevencie zavislosti organizovat prednasky a besedy s danou problematikou.

Realizovat ulohy vyplyvajuce 2z Narodného programu prevencie obezity a Narodného
diabetologického programu.

Z: vychovna poradkyna, koordinatorka prevencie

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

. Pri nedostatoCnej spolupraci zakonnych zastupcov, alebo pri opakovani priestupku nahlasit

pripad prislusnému centru vychovnej a psychologickej prevencie a odboru starostlivosti o rodinu
a dieta OU. Vykonat opatrenia na zabezpe&enie kontroly prenikania navykovych latok do arealu
Skoly.

Z: vychovna poradkyna, koordinatorka prevencie, ostatni vyu&ujuci

T: sledovanie ukazovatelov v juni

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Vzhladom k tomu, Ze sme nezaznamenali priestupky Ziakov, nebolo nutné
prijimat opatrenia.



3. 3. V oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach oboznamit
pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oznamovanie a vySetrovanie
Sikanovania, zvySovat informovanost pedagogickych zamestnancov, organizovat seminare
s odbornikmi zaoberajucimi sa s danou problematikou.

Z: vedenie Skoly, vychovna poradkyna

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Vychovna poradkyria raz roéne informovala pedagogicku radu o zistenych
skuto€nostiach a uskutoCnila pohovor s rodi€¢mi.

3. 4. Zmapovat pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a nasledne vyvodit opatrenia
pre podporu rozvoja tychto Ziakov.
Z: tr. ucitelia, vedenie Skoly
T:30.5. 2015
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Z prieskumu bolo zistené, Ze na $kole nemame Ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia

3. 5. Priprilezitosti Svetového dna vyzivy — 16. 10. Pripravit panel k propagécii zdravej vyzivy.
Z: vedenie Skoly, A. Sladekova
T: 30. 10. 2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena.

4. zabezpecit’' dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

4. 1. Zabezpecit adaptatné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov v zmysle Zakona
€. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Z: vedenie Skoly, uvadzajuci ucitel
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Uloha nebola splnena, pretoze sme nemali za&inajlceho ugitela.

4. 2. Vsulade s § 35 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov predlozit zriadovatelovi Struktiru
kariérovych pozicii v Skole.

Z: riaditelka Skoly
T:16.9.2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena

4. 3. Vsulade s § 35 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov predloZit' zriadovatefovi ro€ny plan
kontinualneho vzdelavania na schvélenie. Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
zabezpecit v sulade s nim.

Z: riaditelka Skoly
T:14.9.2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena

5. skvalitnit’ pracu na useku organizaénom

5. 1. Na pedagogickej rade prerokovat vnutorny poriadok Skoly a plan prace Skoly. Do planov prace
Skoly zaradit aj ulohy vyplyvajuce z POP MSVVaS SR, POP OS UKSK, Programové
rozpoctovanie KSK (Cast vzdelavanie), Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania, Koncepcie



5.2

5. 4.

5. 5.

5. 6.

5 7.

5.9.

rozvoja prace s mladezou, Koncepcie Sportu, Koncepcie rozvoja kreativnej ekonomiky a zmeny
v Skolskej legislative.

Z: riaditelka Skoly

T: august 2014

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena 12. 09. 2014

Spracovat mesacné prehfady uloh a podujati
Z: riaditelka Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola plnena mesacéne.

. Organizovat 6 pedagogickych rad v priebehu roka a mesacne jednu pracovnu poradu. Na

pedagogickych radach a pracovnych poradach riesit aktualne problémy Skoly.
Z: vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola plnena mesacne.

Stanovit' a oznamit rodi¢om konzultaéné hodiny na urovni vedenia Skoly a triedneho ucitela.
Z: vyucujuci, vedenie Skoly

T:4.9.2014

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena 02.09. 2014

Na rodi¢ovskom zdruzeni informovat o povinnostiach a pravach rodi¢ov, zakonnych zastupcov
a ziakov v sulade s § 144 zakona 245/2008 Z. z.

Z: tr. Ucitelia

T: oktéber 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena 06.10. 2014

V spolupraci s CVC, inymi vzdelavacimi institiciami a koordinatora $tudentskej rady podporovat
¢innost' Studentskej Skolskej rady ako efektivheho nastroja participacie mladeze na rozvoji
demokracie a aktivneho obdianstva.

Z: koordinatorka Studentskej rady, vedenie Skoly

T: 30. 12. 2014

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Koordinatorka ZSR iniciovala k spolupraci na aktivitach zrealizovanych na
$kole: Der otvorenych dveri. Sportovy defi, Viano&né aranzovanie, Spravna volba povolania.

Do programu pracovnych porad pedagégov zaradit' aktivity (prednasky, diskusie) o vplyve soc.
prostredia, z ktorého ziak pochadza, na jeho Skolské vysledky.

Z: riaditelka Skoly

T: 30. 6. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinené vychovnou poradkyriou na vyhodnocovacej porade v jali 2015.

. Sledovat vyvoj Skolskej urazovosti, znizovat' jej néarast, odstrafiovat zdroje a pri€iny vzniku

Skolskych udrazov, priebezne vypifat vSetky polozky registrovaného zéznamu vo webovej
aplikacii.

Z: zastupkyna riaditelky Skoly, bezpeénostny technik

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena, poc€as Skolského roka nebol zaznamenany ziaden pracovny uraz.

Menovat veducich PK, vychovného poradcu a koordinatorov
Z: riaditelka Skoly
T: september 2015



Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena na pedagogickej rade 26. 08. 2015

Ciel €. 2: zvySit’' zaujem o Studium na nasej Skole

Program k cielu ¢&. 2

1. budovat’ pozitivny imidz Skoly

1. 1. Propagovat’ Skolu a jej vysledky prostrednictvom www stranky Skoly, miestnych a regionalnych

médii.

Z: vedenie Skoly, spravca www stranky skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnend , pretoZze nebol splneny plan poétu prijatych Ziakov. Skola sa
prezentovala na zakladnych Skolach, zorganizovali sme Defi otvorenych dveri s prehliadkou
budovy. O obsahu Studijnych odborov sme informovali jednotlivé zakladné Skoly formou
prospektov a na www stranke Skoly.

Pre novy $tudijny odbor ManaZment regionalneho cestovného ruchu sme ziskali 3 Ziakov ZS,
preto tento odbor nebol otvoreny v prvom ro€niku.

. 2. Aktivna ucast na zbierkach a charitativnych akciach.

Z: koordinatorka prevencie, koordinatorka ENV

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Skola sa zapojila do charitativnych zbierok a do zbierok vyhlasovanych
nadaciami Cervené stuzky, ,Usmev ako dar®, Defi narcisov. Modry gombika, Studentske;j
kvapky krvi, Valentinskej kvapky krvi, Dni srdca a Biela pastelka.

. 3. Organizovat exkurziu do LKW Walter vo Viedni.
Z: vedenie Skoly

T: 30. 6. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena 23. 09. 2015

. 4. Zapojit sa do medzinarodnych projektov
Z: vedenie Skoly

T: podla vyzvy

Vyhodnotenie:

Uloha nebola spinena.

. 5. ZuCastnovat sa réznych sutazi a podujati okresného, krajského a celoslovenského vyznamu.

Z: vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Ziaci $koly sa zapojili do sutazi zo SJL, recitaénych, do Olympiach z CJ, do
sutaze z UCT, z ADK, do StredoSkolskej odbornej ¢&innosti, do S3portovych sutazi -
vyhlasovatelom je MS, KSK, RCM, CVC, do sutaze Cerveného kriza, RPIC v TrebiSove, do
charitativnych a dobrovolnickych zbierok.

. 6. Aktualizovat webovu stranku Skoly ako aj systém informovanosti Studentov na nej v oblasti ich
objektivnych potrieb a poziadaviek.

Z: spravca w stranky $koly, ZRS

T: 30. 12. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

. 7. Zapojit sa do 8. roénika dlhodobych Sportovych sutazi o Pohar predsedu KoSického
samospravneho kraja.
Z: vedenie Skoly



T: 30.6. 2015
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena.

1. 8. Realizovat’ na Skole aktivity na podporu zdravia a zdravého zivotného Stylu, podporovat €innost
Sportovych kruzkov, spristupnit’ telocvicfiu aj mimo vyuc€ovacieho procesu a vyu€ovacich dni.
Z: vedenie Skoly
T: stély
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena. Ziaci pracovali v troch krizkoch TSV. Telocvitha $koly je prenajimana
verejnosti vo ve€ernych hodinach a cez vikend.

1. 9. Zatraktivnit vyugovaci proces na hodinach TSV zavedenim netradiénych druhov $portov, foriem
a metdd vyu€ovania s ciefom minimalizovat po€et necviciacich Ziakov na Skole.
Z: vedenie $koly, ugitelia TSV
T:30.9.2015
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena. Z celkového poétu $tudentov je 7 necvigiacich.

2. udrziavat’ tradicie Skoly

2. 1. Zorganizovat imatrikulaciu
Z: triedni ucitelia 3. ro€nika
T: november 2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena 29. 11. 2014.

2. 2. Zorganizovat Studentsky ples
Z: triedni ugitelia 3. ro¢nika
T: februar 2016
Vyhodnotenie:
Uloha nebola spinena pre nizky zaujem $tudentov.

2. 3. Zorganizovat Sportovy defi $tudentov
Z: ugitelia TSV
T: november 2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena 18. 11. 2014

2. 4. Zorganizovat Derfi otvorenych dveri pre Ziakov a vychovnych poradcov ZS
Z: vedenie Skoly
T: november - december 2015
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena 12. 12. 2014

2. 5. Pripravit prezentaciu na akciu UKSK ,Spravna volba povolania — prileZitost k uspechu*
Z: vedenie Skoly, vychovna poradkynia
T: november 2014
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena 11. 11. 2014

2. 6. ZuCastnit sa podujatia ,Mosty bez bariér v Pribeniku.
Z: vedenie Skoly, vyucujuce CVF
T: 17. September 2015
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Skola prezentovala $tudijné odbory vo vlastnom stanku. Na akcii sa
zucastnili Studenti 1. — 3. ro€nika a vSetci vyucujuci.



3. spolupracovat’ so ZS, VS, CPPPaP a UPSVaR Trebisov

3. 1.

3. 2.

3.3.

3. 4.

3.5.

Propagovat $kolu na stretnutiach so Ziakmi a rodiémi na ZS.

Z: vychovna poradkyna

T: november 2015 — februar 2016

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

Vychovna poradkyfa sa zG&astnila rodiovskych zdruZeni na ZS a na prezentacii v triedach ZS.

Preskumat umiestnenie absolventov na VS a na trhu prace.
Z: vychovna poradkyna

T: august 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Zabezpedit konzultacie s psycholégom z CPPPaP TrebiSov pre problémovych Ziakov.
Z: vychovna poradkyna, tr. ucitelia
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena. Zastupcovia CPPPaP v TrebiSove sa zG&astnili v triedach 1. — 3. roénika na
prednaskach a pohovoroch.

Zabezpecit konzultacie (profesna orientacia) s psycholégom z CPPPaP TrebiSov pre ziakov 3.
ro¢nika.

Z: vychovna poradkyna

T:do 31.12. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Umoznit prezentacie VS na pdde nasej skoly.

Z: vychovna poradkyna

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Prezentacie zrealizovala TU Kosice, EU Bratislava, Dubnicky inétitat
Dubnica nad Vahom, UPJS Kosice, VS bezpeénostného manazmentu Kosice,

. Absolvovat Sietové technolégie a navstivit robotizované pracovisko v COV v Michalovciach

a v Kosiciach v SOS Ostrovského.

Z: vedenie Skoly, Ing. TereS¢akova

T: do 30. 6. 2015

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena COV v Michalovciach a v Kosiciach navstivilo 30 $tudentov 3.roénika.

Vyhodnotenie:

Nasa Skola:

e ziskala certifikat Kvality Skoly EN 1SO 9001:2008

e v ramci vyhodnotenia uspesnosti maturitnych skuSok, sa Skola umiestnila na 153 mieste
v ramci Slovenska, na zaklade prieskumu INEKO,

e vybavila 8 ulebni novymi IKT, skvalitnila vyuZitie informaénych a komunikaénych

technolégii v odbornych a jazykovych u€ebniach a softwarového vybavenia,

ziskala 2 IKT sety v ramci projektu Digiskola,

podporovala kontinualne vzdelavanie ucitefov,

zabezpedila variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijala Specifické zaujmy ziakov,

vytvarala priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie,

zavadzala progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov,



e podporovala a zabezpec€ovala dal§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov, snazila sa
o stabilizaciu pedagogického zboru,

e podporovala talent, osobnost a zaujem Ziaka o edukaény proces,

e skvalithovala vztahy medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijala timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarala prostredie zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovala prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viedla ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

realizovala projekt ,Moderna 8kola — Zivotny uUspech, vramci Modernizacie

vzdelavacieho procesu,

zabezpecila odbornu prax Studentov v zahranici,

spolupracovala s podnikmi poskytujucimi prax pre ziakov Skoly,

zlepsila prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

pravidelne sa starala o estetizaciu priestorov Skoly a o Upravu okolia.

V horizonte poslednych pat rokov napifiame viziu nasej $koly byt modernou $kolou zodpovedajicou
su¢asnym poziadavkam na poskytovanie kvalitného odborného vzdelavania, disponujucou kvalitnym
materialnym vybavenim iodborne a metodicky fundovanym tvorivym pedagogickym zborom,
zaloZenou na principoch demokracie a otvorenou novym podnetom. NaSou snahou je zabezpecCovat
humannu vychovu a vzdelavanie, rozvijat tvorivé schopnosti Ziakov, tvorivé myslenie a schopnosti
rieSit problémy. Pri realizovani tejto vizie sa opierame o doéslednu znalost prostredia, socialnej klimy
a zlozZenia zZiackeho kolektivu, poziadaviek rodi¢ov, ale aj dalSich faktorov, ktoré ovplyvnuju vonkajsi
aj vnutorny Zivot Skoly. Skola zabezpeduje vychovne vyvazené prostredie, v ktorom Ziak je pre
ucCitefa partnerom, netoleruje akékolvek prejavy rasizmu, neznaSanlivosti, xenofébie a Sikanovania.
Ponukame ziakom moznosti aktivneho vyuzitia volného €asu v ekonomickych, jazykovednych,
prirodovednych a $portovych krizkoch a pripravujeme Ziakov na rézne sttaze a olympiady. Studenti
su zapojeni do réznych charitativnych a dobrovolnickych akcii.



udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu

208

Z toho dievcat

119

Pocet tried spolu

Pocet Ziakov v dennej forme Studia

208

Z toho dievcat

119

Pocet tried denného stadia

[{e]

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného studia

b)

Pocet Ziakov v externej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

Pocet Ziakov s inym vyuc€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat

OO0 |0O|0O|0O|0|0|0|0O|Oo|Oo|o|0o|O0|Oo

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievcat

o

Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat

Pocet Ziakov diStancnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v diStancnej forme Stadia

Pocet Ziakov, ktori prerusili Stidium

Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni

Pocet Ziakov, ktori prestlpili Z inej Skoly

Pocet ziakov, ktori prestupili na inl §kolu

Pocet Ziakov, ktori maju povolent individudlnu
formu vzdeldvania

NN OO IO|0O|0|O

Pocet ziakov, ktori zanechali Stidium

N

Pocet ziakov , ktori Studujua podl'a § 40 zékona ¢.
245/2008 Z.z. — stdium jednotlivych vyucovacich
predmetov

o

Iny dovod zmeny




lll. udaje o pocte prijatych ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly

Uchadzacdi boli prijimani na Studium bez prijimacej skusky, na zaklade vysledkov
prijimacich skuSok a na zaklade splnenia stanovenych kritérii. Vysledky uchadzacov
o Studium boli bodované za vysledky testov zo SJL a z MAT, za dosiahnuty prospech
a Testovanie. Na prijimacich skuskach boli uspesni uchadzadi,
minimalne 20 bodov zo SJL a 20 bodov z MAT. Uvedeny pocet bodov sa spodital

v v

ktori ziskali

1. termin 2. termin Zapisani | Stav k

Kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati 15.9.2015
6317Mm | Obchodna 43 42 42 37 20 41 | 45/12 PIS

akadémia

Manazment
6324\ | 'egionaineho |- g 3 3 5 5 3 0

cestovného

ruchu

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:
Prezentacia $koly medzi ziakmi a rodiémi ZS, $portové a kulturne aktivity na dni
otvorenych dveri, informacie o Studijnych odboroch a aktivitach Skoly na www stranke
Skoly, na Burze informacii, Spravnej volbe povolania a na akcii KSK Mosty bez bariér

v Pribeniku.

IV. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podfla

poskytovaného stupna vzdelania

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Priemerny
prospech za skolu:

2,13

2,03

1,97

1,90

1,98

Priemerny pocet
vymeskanych hodin
na zZiaka za Skolu:

141,42

135,92

129,61

103,03

119,40

Priemerny pocet
neospravedinenych
vymeskanych hodin
na zZiaka za Skolu:

0,41

1,24

0,24

0,44

0,43

Priemerny pocet
ospravedinenych
vymeskanych hodin
na zZiaka za Skolu:

141

134

129,37

102,05

117,03

Zhodnotenie:

V 8k. roku 2014/2015 nastalo zhorSenie vo vSetkych sledovanych ukazovateloch.




Priemerny prospech za skolu:

02010/2011
@ 2011/2012
02012/2013
02013/2014
W 2014/2015

Priemerny pocet vymeskanych hodin na ziaka
za Skolu:

02010/2011
@2011/2012
02012/2013
02013/2014
B2014/2015

103,02




Priemerny poc€et neospravedinenych vymeskanych
hodin na ziaka za skolu:

0125 (4
0.4 32010/2011
W 2011/2012

02012/2013

0.24 02013/2014
W 2014/2015

Priemerny pocet ospravedinenych vymeskanych hodin
na ziaka za skolu:

117,03
02010/2011
B 2011/2012
02012/2013
102,5
02013/2014
W 2014/2015

129,37




1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2014/2015
v Studijnych odboroch s dlzkou studia 4 roky v_dennej forme Studia

ocet vymeskanych hodin na
prospech P y2iaka zayrok
vyznamsenanim velmi dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
ro¢nik | Pocet | Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet | Priemer | Pocet | Priemer

ziakov | Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov hodin na hodin na
spolu Ziaka Ziaka

1. 46 8 17,4 19 41,4 18 39,2 0 0 5401 117,4 0 0
2. 65 15 23,1 18 27,7 27 41,6 5 0,061 | 6446 98,61 56 0,86
3. 39 11 28,3 8 20.6 17 43,6 3 0,076 | 5638 | 144,56 22 0,56
4, 58 17 29,3 12 20,7 24 41,4 5 0,086 | 7351 | 127,79 13 0,22
Spolu | 208 51 24,6 57 27,5 86 41,4 13 0,062 | 24836 | 117,03 91 0,43

2. Vysledky maturitnych skusok v riadnom skusobnom obdobi v Sk. roku

2014/2015
2.1 Celkové hodnotenie
Kod Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | ochodna akadémia | 54 - 5 - -
MS mimoriadne obdobie — september 2014
Kéd Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | ochodna akadémia 2 - 1 - - -
MS mimoriadne obdobie — februar 2015
Kéd Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | ochodna akadémia 2 - 1 - - -
2.2 Externa c¢ast’ MS 2015

Predmet vP.ocet Percentil
ziakov

Anglicky jazyk B1 45 78,1
Anglicky jazyk B2 1 73,0
Nemecky jazyk B1 12 71,0
Matematika 5 2,8
Slovensky jazyk a literatura 58 49,9




2.3 Interna c¢ast’ MS 2015

- pisomna forma

Predmet VP.ocet Hodnotenie
Ziakov
Anglicky jazyk B1 45 66,04
Anglicky jazyk B2 1 90,00
Nemecky jazyk B1 12 62,92
Slovensky jazyk a literatura 58 69,04

2.4 Interna cast’ MS riadny termin 2015
- ustna Cast’

Maturitny
predmet

Pocet ziakov
s prospechom
1

Pocet ziakov
s prospechom
2

Pocet ziakov
s prospechom
3

Pocet ziakov
s prospechom
4

Pocet ziakov
s prospechom
5

Priemerna
znamka

Slovensky
jazyk
a literatura

17

17

15

4

2,11

Anglicky
jazyk B1

10

20

2,54

Anglicky
jazyk B2

1,00

Nemecky
jazyk B1

2,09

Teoreticka
cast’
odbornej
zlozky

20

17

11

2,06

Prakticka
cast’
odbornej
zlozky

15

15

11

14

2,61

Interna ¢ast’ MS mimoriadny termin september 2014
- Ustna €ast’

Maruritny
predmet

Pocet ziakov
s prospechom
1

Pocet ziakov
s prospechom
2

Pocet ziakov
s prospechom
3

Pocet ziakov
s prospechom
4

Pocet ziakov
s prospechom
5

Priemerna
znamka

Slovensky
jazyk
a literatura

Anglicky
jazyk B1

4,00

Nemecky
jazyk B1

Teoreticka
cast’
odbornej
zlozky

PCOZz




Interna ¢ast’ MS mimoriadny termin februar 2015
- ustna €ast’

Maruritny
predmet

Pocet Ziakov
s prospechom
1

Pocet Ziakov
s prospechom
2

Pocet Ziakov
s prospechom
3

Pocet Ziakov
s prospechom
4

Pocet Ziakov
s prospechom
5

Priemerna
znamka

Slovensky
jazyk
a literatura

Anglicky
jazyk B1

3,00

Nemecky
jazyk B1

Teoreticka
cast’
odbornej
zlozky

PCOZz

5,00

V. zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov a ich zamerani,

v ktorych Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zozham

uplatnovanych uc¢ebnych planov

Vzdelavacie programy Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych roénikoch
Skoly V Skolskom roku 2013/2014

1. 2. 3. 4. Spolu
Studijne  |¢Slo
odbory - schvvalovacej . si | S si | s ST i
denné dolozky triedy | ziaci | triedy | ziaci | triedy | ziaci | triedy | ziaci| triedy | ziaci
stadium | 9oVVaS SR,

SVP

6317 M
obchodna SvP 2 46 25 50 2 39 2 58 85 | 193
akadémia
6324 M
manazment
regionalneho | SVP - 05 | 15 - - - 0,5 15
cestovného
ruchu
Celkom 2 46 3 65 2 39 2 58 9 208




VL.

vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a

uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’

prijimania na d’alSie studium.

Z celkového poétu absolventov v Skolskom roku 2014/2015 podiel absolventov

na trhu prace

pokraéuju | Pokraéuju vojenska zamestnani | nezamestnani | celkom
% v studiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
stadiu na | (iné druhy | (profesionain)
VS studia)
pocet ziakov
v Studijnych 31 1 10 16 58
odboroch

Monitoring ziakov — absolventov studijnych a uéebnych odborov
po ukon¢eni Skolského roku 2014/2015

Kéd odboru s | pokraduju v vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
nazvom studiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
(profesionalna)
6317 M
obchodna 31 1 10 16 58
akadémia
VII. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikachého predpokladu
zamestnancov Skoly
1. pedagogicki zamestnanci
Vekova struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
.|do 30| 31- nad 66 | Spolu |Priemerny
Vek: rokov| 4o |41750|51-60161-651 "5 vSetkych vek

Pocet: 1 3 6 13 2 0 25 51,37

z toho zien: 2 6 13 1 0 22

Kvalifikacna struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych

kvalifikovanych 25

Pocet vietkych ___nekvalifikovanych, 0

PR dopliujucich si kvalifikaciu 0
ucitelov: = —

s 1. atesta€nou skuskou 2

s 2. atesta€nou skuskou 16

s vedecko-akademickou hodnost'ou 0

Priemerny pocet ziakov na ucitela 10,94
. . z toho s vysokoskolskym vzdelanim 0
Pocet majstrov = . - =

odborného vycviku: so stredosSkolskym vzdelanim a DP§ 0

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 0

Priemerny pocet ziakov na majstra OV | 0

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 0

vychovavatelov: so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 0

Priemerny pocet ziakov na vychovavatela 0




2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sk. roku 2014/2015
1 | = 1 | | £ | a ] © © ] ©
g 8| 83| 82| 82| 83! 8_|% Z 8|3
c c 35 S ®© c S C > c c = 0} Q [0}
@ 3 3 s S S -2 T s87 &8 | B|e 2| €
25| o5l ohs| 989l oBc | o852 ons |8 2| % =8
o0, | D00l o0 Z | DD 5| S c 3 | N 2 I © _
SES | SEZISES|SESiSES|SES{cES|g |2 8¢
o 8S|aReE]fal|al8{adl8R|al8E4a82|0 8|0 1w |0
25 - - - - - - - - -
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktura nepedagogickych zamestnancov
Vek: do 30 nad 60 |Spolu Priemerny
rokov [31-40 |41-50 |51-60 |rokov vSetkych vek
Pocet: 0 0 3 3 0 6 49
z toho Zien: 0 0 3 2 0 5 47,8
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 1
nepedagogickych - R .
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 1
4. Odbornost’ odu€enych hodin
Predmety Pocet Odborne oducené Neodborne oducené
hodin Pocet % Pocet hodin %
tyzdenne hodin
Spolo¢enskovedné 84 80 95,2 4 4,8
Cudzi jazyk 99 99 100 0 0
Prirodovedné 31 24 77,4 7 22,6
Odborné 192 186 96,9 6 3,1
Spolu 406 389 | 95,82 17 4,18

VIIl. idaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov Pocet ucitelov | Poznamka
institacia osvedcenie,certifikatu
1. atetc.gacna EU Bratislava 05ve<}ceme o 0 i
skuska o vykonani l.atestacie
. Osvedcenie
Il. atestacna . .
e EU Bratislava o vykonani 3 -
skuska

Il.atestacie




PrehlPad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov
pedagogickymi zamestnancami

Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
ktori este s po¢tom kreditov | s poctom kreditov | s poCtom kreditov | s po¢tom kreditov
neziskali kredity do 30 30 (priznany 6% | do 60 60 (priznany
kreditny priplatok) 6+6% kreditny
priplatok)
11 3 3 11 11

IX. udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

sut'aze vyhlasované MS SR

P. | nazov sutaze | pri individualnych sut'aziach sut'az konana krajska Celoslovenska medzinarodna
(o] meno ziaka a trieda dna uroven uroven uroven
Olympiada Livia Czizmadiova — 4. A Umiestneni
1. Mlady Ivana Michalkova — 4. B 30. 03. 2015 e v prvej -
uctovnik Gabriela Motylova — 4. B dvadsiatke
Spracovanie . .
2. | informacii | TKolaGregova-—4 A 455 o015 12 .
Pavol Senc¢ak — 3. B 17
na PC
Iné sut'aze
P. | nazov sutaze | pri individualnych sutaziach sut'az konana dha | krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno Ziaka a trieda uroven uroven uroven
1. | 10 rokov Alexandra Bobikova — 2. C 1. miesto
v spolo€nej | Maro$ Sykora — 2. C - 2. miesto
Eurdpe Frederika Fiterova — 2. C december 2014 3. miesto
2. Veronika Cokotova — 3. B 3
Mlady Viktéria Zambova — 3. B mieéto -
erudpan Maria Germekova — 3. B april 2015
Méj napad 3
3. | pre regién maj — jun 205 mie:sto -
2015 Maria Babejova — 3. A
x . 1. e
4.|S0C Eva Szatmaryiova — 3. A maj 2015 miesto ucast
X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena,
Nazov projektu Cislo projektu Celkovy Prispevok Poznamka
financny Skoly (ak bol)
prispevok
Sme: COOL 11321 0430 66 889 € - -
Modernd Skola ~ 26110130724 | 217 053,61 € ; ;
zivotny uspech
Skola ziskala
Elektronizacia teCthk.e
L . vybavenie
vzdelavacieho systému - - - . ,
regionalneho Skolstva (interaktivnu
tabul'u, projektor,
notebook




Moderné vzdelavanie-

2 X - Interaktivna

Digitalne vzdelavanie tabul’a,
pre vSeobecno- ) . Notebook+reprodu
vzdelavacie predmety ktory
Rozvoj stredného
odborného - - -
vzdelavania
ZvySovanie kvality
vzdelavania na ZS .

= verr licencie pre e-
a S8 s vyuzitim ) . testovanie
elektronického
testovania

XI. idaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vvkonanej Statnou

Skolskou inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2014/2015

V Skolskom roku 2014/2015 bola vykonana nasledna inSpekéna Cinnost na odstranenie prijatych
opatreni prijimacich skusSok. Opatrenia:- ur€it jednotné kritéria stanovujuce UspesSné vykonanie

prijimacej skusky. Zavery inSpek&nej Cinnosti — uloha bola splnena.

Xll. idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach

skoly,

Pre zvySenie Grovne vychovno-vzdelavacieho procesu z prostriedkov EU bola zakupena IKT
pre odborné a jazykové ucebne, zrozpoctu Skoly boli zakupené ucebné pombocky pre TSV
(lopty pre futbal, basketbal a hadzanu, bedmintonové sety, stopky, stolnotenisové sety) ,

z rozpo&tu ZRPS boli renovované lavice a vybavenie socialnych zariadeni.

Xlll. idaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-

vzdelavacej ¢innosti Skoly, a to

Vybrany ukazovatef

r. 2015

Dotéacia zo statneho rozpoctu na Ziaka

476 908,-

Prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych
s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodi€ov alebo inej
osoby, ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost

FinanCné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy
a spbsob ich pouzitia v ¢leneni podla financovanych
aktivit

6060,-

Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo
zakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych oséb alebo
fyzickych os6b a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podfa
finanénych aktivit

Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych
predpisov

70 437,-




Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy boli pozité na mzdy

pedagogickych zamestnancov, poistné fondy, kancelarsky material, udrzbu strojov,
energie a nakup keramickych tabul.
Iné finan¢né prostriedky Skola ziskala z projektu Modernizacia vzdelavacieho

procesu.

XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia

rozvoja

odborného

vzdelavania

na strednych Skolach

v zriadovatel'skej posobnosti KSK

. Pocet Prinos resp.
Nazov . : . . , .
L Datum Miesto Organizator |zucastnenych |nezaujem
aktivity -, -
ziakov ziakov
Spolupraca
Mosty bez september o zdravej
bariér 2014 SOS Pribenik KSK 140 a handicapovanej
mladeze
Den otvorenych | november TU KoSice TU Kosice 45 lekam? .
, poznatkov o Studiu
dveri TU 2014
naTuU
,ZELENY november . )
OBJEKTIV 2014 Zvolen LESY SR 1 Vystava fotografii
Overenie
Exkurzia méj 2014 | LKW Walter | o) ohisov 45 schopnosti
Vieden cudzojazyc€nej
komunikéacie
Exkurzia | opqeber . SI0V a OA Ugast Ziakov na
Medzinarodny KoSice 14 s
; 2014 Wattsonova sutazi
veltrh CF
Burza o oktéber SOS Trebisov UPSVaR 8 Ponuka Studijnych
informacii 2014 odborov
SOSTMI
cov jun 2014 | SOS Ostrovského OATV 30 Vzdelavanie v IKT
KE
Oboznamenie
Deni otvorenych | december verejnosti
, y OA TrebiSov | OA Trebisov 118 s Ginnostou,
dveri 2014 . .
uspechmi,
aktivitami Skoly
s Narodny projekt
Eﬁggr acla marec 2015 Brg'lcizava NBS Bratislava 4 finanénej
gramotnosti
Tvorba projektov,
planovanie
.,Manazérom - JASR JASR podnikania,
oy jun 2015 . . 2 . ]
nanecisto Bratislava Bratislava projektové

riadenie, rozvoj
zruénosti,




Koncepcia rozvoja Sportu

Pocet
Nazov aktivity Datum Organizator |zucéastnenych |Umiestnenie
Ziakov
1.miesto —
DS basketbal x
chlapci 02.2015 CVC-RCM 24 okr.kol.
Kosice 1.miesto —
kr.kol.
DS florbal chlapci CVC-RCM 4.miesto —
11. 2014 Kosice 35 kr.kolo
1.miesto —
. okr.kol.
DSC?]T);\eéibal 12.2014 CVC-RCM 9 chlapcov 1.miesto —
P Kosice 1.- 3. roCnika reg.kol
4.miesto-
kr.kol.
. 2.miesto —
Volejbal — dievéata CVC-RCM 10 Ziakov okr.kolo
2.2015 . . ;
KoSice 3.- 4.ro¢nika 3.miesto-
kr.kolo
DS basketbal x L 1.miesto-okr.k
dievéat 10.2014 CVC-RCM 10 dievcat 2. miesto-
Kosice 1.- 4. ro¢nika
kr.kolo
. 2.miesto—
DS hadzana 03. 2015 CVC-RCM 12 chlapcov okr.kolo
chlapci ' Kosice 1. - 4. ro¢nik 1. miesto-
kr.kolo
Koncepciarozvoja prace s mladezou
Nazov Pocet Prinos res

. Datum Miesto Organizator |zucéastnenych < p-

aktivity < nezaujem ziakov
Ziakov

Beseda — ,Ako leskame sprgvnych .

sa Spravne september- CPPPaP v navykov pri ziskavani

uc":it’z vuzivat oktober OA TrebiSov Trebisove 45 poznatkov a adaptacii

- vy 2014 na stredoSkolské
volny &as e

Stadium
Lienka oktéber OA Trebigov ObC|avnsI§e 8 Formova_mle Ucty k
2014 zdruzenie seniorom
& . Spoluzodpovednost
Studentska_ november OA TrebiSov NsP TV 9 pri ochrane zdravia
kvapka Kkrvi 2014 L
inych
. Poznanie organizacie
Exkurzia LKW maj 2015 | LKW Walter | OA TrebiSov 39 prace v zahrani¢nych
Walter N
firmach

. oktéber Mesto . o Asistovanie v uliciach
Dni srdca 2014 TrebiSov RUVZ Trebisov 6 - prevencia chordb
Cervené L .

Y december Mesto . - Solidarita s chorym
stuzky = 2014 Trebidov RUVZ TrebiSov 32 na AIDS
kamparn

] . Ucta a pomoc
. oktober Mesto Unia . :
Biela Pastelka 2014 TrebiSov nevidiacich 8 handlr(ijadp’);)r}r/]anym




Spolo¢nost

Usmev ako december Mesto priatelfov deti 10 Pomoc detom
dar 2014 TrebiSov z detskych Z detskych domovov
domovov
, . Vytvaranie ochoty
Valentmskg februar NS.I? NsP TrebiSov 8 bezprispevkového
kvapka krvi 2015 TrebiSov :
darcovstva krvi
Liaa proti Pomoc ludom
Defi narcisov april 2015 Mesto TV 9a p! 20 s onkologickym
rakovine !
ochorenim
sk rok Junior VyuZivanie dennej
Projekt - Sme 2014/2015 OA TrebiSov Achievement 23 tlace na hodmach
ekonomiky
Modry gombik | maj 2014 Mesto TV OA TrebiSov 10 Pomoc detom v nudzi
Projekt — ,HP . Vyvazwame d_eqnej
. . o Junior tlace na hodinach
Responsible Sk. rok OA TrebiSov X 65 .
! Achievement predmetu uvod do
Business Ami
makroekondmie
Rozvoj pohybovych
Sportovy der 18. 11. OA TrebiSov | OA Trebisov 208 schopnosh_ a
2014 osvojovanie
pohybovych zruénosti
Viano¢na 20.12. . o Zachovavanie
akadémia 2014 OA TrebiSov | OA Trebisov 195 tradicii
Formovanie
S 28. 10. . o spolupatriCnosti
Imatrikulacia 2014 OA TrebiSov | OA Trebisov 96 siakov a ich hrdosti
na Skolu
. . Vyuzivanie dennej
Projekt SME | 2014/2015 | OA Trebigoy | \adacia Petit 73 tlace na hodinch
Academy .
ekonomiky
Oslava jari — ’ 3 Rozvijat' u ziakov
prebudzanie | april 2015 OS KSK OS KSK 1 kreativitu vo
sa k Zivotu KoSice KoSice vytvarnom umeni.
Podporit’ zaujem
Ziakov o historiu
Exkurzia na oktéber OA TrebiSov | OA Trebidov 45 a minulost nasej
Duklu 2014 vlasti, uctit si
pamiatku hrdinov pri
prileZitosti 70. vyro€ia
bojov o Dukliansky
priesmyk.
Podporit’ zaujem
Zalozka spaja | oktober OA TrebiSov | OA Trebisov 30 ziakov o Citanie knih
Skoly 2014

Vzdelavacie a kultiirne poukazy

Poukazy: Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
kruzkov

vzdelavacie 214 202 12

kultarne 235 - -

Najuspesnejsie kruzky boli z uctovnictva, pisania na PC, literarne a Sportové.



Kulturne poukazy boli pouZité na divadelné predstavenie a kulturne spoloCenské
akcie organizované pre Studentov Skoly.

Ziacka rada konzultovala s vedenim $koly $kolsky poriadok a aktivity na ktorych
participovala: kulturne a Sportové aktivity, Mosty bez bariér, Spravna volba
povolania, Burza informacii, Den Studentstva, Imatrikulacia, Den otvorenych dveri,
Sportovy def, prezentacia prac SOC, Valentinska kvapka krvi, charitativne
a dobroc€inné zbierky.

Predklada:
Ing. Marcela Rabatinova
riaditelka skoly



Vypis

uznesenia Rady Skoly pri Obchodnej akadémii v TrebiSove zo dna 13. 10. 2015

Rada Skoly pri Obchodnej akadémii v TrebiSove, Komenského 3425/18, TrebiSov
prerokovala Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej C€innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2014/2015, berie ju na vedomie a doporucuje na
schvalenie zriadovatelovi.

V TrebiSove dna 13. 10. 2015 Ing. Kvetoslava Marcinova
predsednicka Rady skoly



